
 
 

 

Mitarbeiter in der Logistik  

Wir sind ein innovatives Unternehmen, das Produkte in den Bereichen Pelletslagersysteme, 

Wassermanagement, Schachtsysteme und Industriebehälter entwickelt und CO2-neutral in Theresienfeld 

(Bezirk Wiener Neustadt) produziert. Mit einem europaweiten Vertriebsnetz setzen wir auf regenerative 

Energien und Umweltschutz. Unsere Unternehmenskultur verbindet Tradition mit Innovation – für uns kein 

Widerspruch. In der Logistik sorgen wir dafür, dass alles am richtigen Platz landet. Wir  suchen einen Kollegen, 

der mit genauso viel Einsatz und Verantwortungsbewusstsein ans Werk geht wie wir! 

Dein Aufgabengebiet: 

• Du bringst deine Erfahrung im sicheren Warentransport mit Flurförderfahrzeugen ein 
und sorgst dafür, dass alles reibungslos läuft. 

• Du packst Herausforderungen mit lösungsorientiertem Denken an und siehst 
Fehlermeldungen als Chance, gemeinsam mit dem Team Verbesserungen zu 
erreichen. 

• Als Springer übernimmst du gerne Verantwortung in anderen Lagerbereichen und 
bringst Abwechslung in deinen Arbeitsalltag. 

• Du bist für die regelmäßige Wartung und Überprüfung der Stapler und 
Deichselstapler zuständig und stellst deren einwandfreien Zustand sicher. 

• Du schaffst mit deinem Einsatz Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit im Lager, damit 
es ein Arbeitsumfeld bleibt, in dem sich alle wohlfühlen. 

• Du überprüfst die Waren bei Ein- und Ausgang und trägst dazu bei, dass Qualität und 
Prozesse Hand in Hand gehen. 

• Du kommissionierst Bestellungen sorgfältig und bist dafür verantwortlich, dass alles 
termingerecht bereitgestellt wird. 

Dein Profil: 

• Du arbeitest verantwortungsbewusst, bist zuverlässig und hast Freude daran, im 
Team etwas zu bewegen. 

• Idealerweise hast du Erfahrung im Umgang mit Barcodesystemen und 
Lagerverwaltung. 

• Du bringst Führungserfahrung mit oder hast die und Eignung, eine Führungsrolle zu 
übernehmen. 

• Deine Arbeitsweise ist selbstständig, lösungsorientiert und sicherheitsbewusst. 

Was wir bieten: 

• Ein familiäres Arbeitsumfeld mit „Du-Kultur“ und starkem Teamgeist. 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben. 

• Leistungsgerechte Bezahlung: € 2.600 brutto/Monat. (40Std./Woche) 

• Geregelte Arbeitszeiten (5-Tage-Woche, kein Schichtbetrieb). 

 
 


